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Bolagsordning for Movexum AB

Bolagsordning godkénd av regionstyrelsen 2021-12-08, §238 och
regionfullmaktige 2021-12-14, §472. Faststélld pa bolagsstimman for
Movexum AB, 2022-01-19.

1 § Firman
Bolagets firma &r Movexum AB, organisationsnummer 556765-0097.

2 § Bolagets site
Bolagets site ska vara i Gévle.

3 § Bolagets syfte och dndamail
Syftet med bolagets verksamhet dr att med hog kvalitet frimja skapandet av
flera innovativa tillviaxtforetag 1 Gévleborg.

4 § Bolagets verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet &r att genom dynamiska processer stodja
framvixten av fler foretag som genererar tillvaxt och héllbar utveckling i
Giévleborg, sérskilt vad géller kunskapsintensiva affarsomraden. Detta gors
genom att tillhandahélla en inkubatorsverksamhet for nystartade tillvaxt-
och kunskapsforetag i syfte att underlétta den initiala utvecklingen av dessa.

Bolaget skall vidare, sjdlv och /eller i samarbete med andra, tillhandahalla
kompetens och finansiering av tillvixtforetags tidiga utvecklingsskeden.
Sarskilt ska satsas pa avknoppning av nya ideer, projekt och foretag fran det
etablerade niringslivet samt forskningen pa hogskolor, universitet och
forskningsinstitut.

Bolaget ska drivas utan vinstsyfte, 1 enlighet med 2 kap. 7 §
kommunallagen (2017:725) samt i 6vrigt folja de principer som géller for
kommunal verksambhet.
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5 § Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

6 § Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 1 000 aktier och hogst 4 000 aktier.

7 § Styrelsen m.m.
Styrelsen skall besta av 1agst 7 och hogst 12 ledamdéter.

Styrelsen i Movexum ska véljas baserat pd den kompetens som kravs utifran
det uppdrag bolaget har att utfora. Hansyn ska tas till de krav som Vinnova,
Sveriges innovationsmyndighet, stiller pa inkubatorer och pad kompetensen i
dess styrelser i1 det nationella excellensprogrammet.

Styrelsen véljs och entledigas av regionfullmiktige i Givleborgs 14n.
Regionfullmédktige viljer ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

Samtliga styrelseledamoter viljs for tiden fran den arsstimma som foljer
ndrmast efter det att val till fullmiktige forrattats till slutet av den arsstimma
som foljer efter nésta val till regionfullméktige i hela landet.

For det fall styrelseledamoter entledigas under pagédende mandatperiod ska
nya styrelseledaméter véljas av fullmiktige for dterstaende tid av
mandatperioden.

Regionstyrelsen har ritt att foresla tre ledamoter till bolagets styrelse varav
en ska vara tjansteperson fran Region Gévleborg. Medfinansidrerna har
ocksa ritt att foresla personer till bolagets styrelse.

Arbetet med att nominera ledamoter till bolagets styrelse leds av Region
Gévleborg. Regionstyrelsens arbetsutskott utser en tjansteperson som leder
arbetet och en tjinsteperson fran varje medfinansidr deltar.

Nomineringar ska presenteras for Regionstyrelsens arbetsutskott innan de
laggs fram som fOrslag till beslut i Regionfullméktige.

8 § Firmatecknare

Bolagets firma tecknas av de personer, tvd i forening, som styrelsen utser
eller av verkstdllande direktoren, 1 angeldgenheter som ankommer pa denne
enligt aktiebolagslagen. Styrelsen far e¢j bemyndiga annan dn
styrelseledamot eller verkstillande direktdr, att teckna bolagets firma.

9 § Revisorer
For granskning av bolagets drsredovisning jimte rdkenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning, utses av
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bolagsstimman minst en revisor och minst en suppleant. Bolagsstimman
kan istéllet for att utse revisor och revisorssuppleant for granskningen utse
ett registrerat revisionsbolag.

10 § Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som for styrelseledaméter skall, for granskning av
om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig
regionfullméktige 1 Gévleborgs ldn utse tva (2) lekmannarevisorer.

11 § Ratt till granskning
Medfinansidrer dger ritt att nir som helst granska bolagets verksamhet och
rikenskaper savida inte hinder moéter pa grund av lagstadgad sekretess.

12 § Réikenskapsar
Bolagets ridkenskapsér ska vara kalenderar.

13 § Arsstimma
Arsstimma ska héllas senast under maj manad aret efter avslutat
rakenskapsar.

14 § Kallelse och meddelanden
Kallelse till &rsstimma ska ske genom brev till aktiedgare tidigast sex
veckor och senast tva veckor fore stimman.

15 § Arenden pi arsstimma
Pa arsstimman skall f6ljande drenden forekomma till behandling:

Stimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stéimman.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

Val av tva protokolljusterare.

Provning om stimman blivit behérigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.

Framldggande av arsredovisningen, revisionsberéttelsen och
lekmannarevisorernas granskningsrapport samt 1 forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut om:

a. Faststéllelse av resultat- och balansrdkning samt i
forekommande fall koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning.

b. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansrdkningen.

c. Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande
direktoren.

9. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn
samt 1 forekommande fall suppleanter.
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10. Anmélan av regionfullméktiges val av styrelseledamoter,
lekmannarevisorer samt utseende av styrelsens ordférande och vice
ordforande.

11. Beslut om budget for ndstkommande ar.

12. Beslut om dvergripande verksamhetsplan for ndstkommande 3 ar.

13. I forekommande fall val av revisor och revisorssuppleant eller
registrerat revisionsbolag.

14. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen.

16 § Befogenhetsbegrinsningar

Bolaget ska i sin verksamhet agera med iakttagande av samma begransande
villkor som skulle ha gillt for det fall bolagets verksamhet istillet utforts i
kommunal regi. Detta innebér att bolaget kontinuerligt ska sikerstilla att det
agerar vil inom ramen for det kommunala dndamalet med bolagets
verksamhet (den kommunala kompetensen) samt med efterlevnad av de
befogenhetsbegriansande principer som reglerar den kommunala
forvaltningen.





